ANEXA NR. 12
la Metodologie

I. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACATICVE/CVAT’I\EDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE AUZ

Proba practica consta in:
1. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specificd programei scolare a disciplinei. Candidatul
va argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare-invatare-evaluare raportandu-se la specificul
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2. Un interviu care sa reflecte competentele de receptare si de comunicare ale candidatului, Tn limbaj
MIMICO-ZESTUAL ... o. ettt ettt e ettt et et et e e e et et e e e e e e e bet et re et st e eee 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practica se evalueaza prin note de la 10 la 1.

Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei
practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

11. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE iINVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE VEDERE

Proba practica consta in:
1. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specifica programei scolare a disciplinei. Candidatul
va argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare-invatare-evaluare raportandu-se la specificul
deficientel de VEARTE. ... .. .. ittt e 4 p.

2. O examinare scrisa §i orald care sa reflecte competentele de scris si de citit ale candidatului
utilizand alfabetul Braille........ ... 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practica se evalueaza prin note de la 10 la 1.

Proba practicad este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei
practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.



